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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne.

§1

1. Nazwa przedszkola w petnym brzmieniu uzywana na pieczeciach; Niepubliczne Przedszkole
ZYRAFKA ul. PRZESTRZENNA 35 ; 55- 040 Bielany Wroctawskie.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie w Bielanach Wroctawskich przy ul. Boréwkowa 7/1.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ pod nastepujgcymi adresami: — ul. Przestrzenna 35, 55-040
Bielany Wroctawskie .

4. Osobg prowadzacg Przedszkole jest Aneta Aniskiewicz, petnigca funkcje dyrektora placowki
oswiatowej i Kamil Cisek.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole dziata na podstawie: a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 z pozn. zm.), b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
:Dz. U. 22017 r. poz. 1189) c) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356) d) Niniejszego Statutu opracowanego i
nadanego przez osoby prowadzace, e) Regulaminéw i procedur wewnetrznych, f) Wpisu do ewidencji
szkét i placdwek niepublicznych.

7. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone w odrebnych
przepisach, a takze specjalistéw pedagogdéw zgodnie z nowelizacjg Ministra Edukacji.

8. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat (od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat), objetych w swietle prawa oswiatowego
wychowaniem przedszkolnym, realizujgcg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, Niepubliczne Przedszkole ZYRAFKA
zatrudniajgcg nauczycieli majgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli niepublicznych.

9. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

10. Wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku — na
zasadach okreslonych przez prawo os$wiatowe.

11. W zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej na rachunkach i innych
dokumentach, na ktérych oprécz nazwy konieczne jest podanie adresu, NIP nazwisk o0sdéb
prowadzgcych dopuszcza sie uzywania nazwy umieszczonej na pieczeciach.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania, uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§3
1. Zadaniem przedszkola jest:

a. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

b. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

c. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych.

d. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtosc¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie
w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g. Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w
ruchu drogowym.

h. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
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j- Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

|. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrdédito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

m. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

n. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

p. Organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

g. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

r. Wsparcie dzieci dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi, ktére nie byly wczesniej prowadzone w
placdwce tj: sensoplastyka, S, Logopdedia, Judo, Lego, Rytmika, Hiszpanski, Robotyka z matematyka,
Angielski ? itp. zajecia bedg prowadzone przez osoby wykwalifikowane.

§4
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola s3:
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg,
b. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

c. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

d. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i Srodkédw materialnych,

e. spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
f. zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej. Przedszkole moze prowadzi¢
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powyzszg dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujgcych
warunkéw dziatania i organizacji przedszkola.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest poprosic¢
0 pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawcze] i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pracownik obstugi.

5. Podczas spacerdéw i zajec organizowanych poza teren przedszkola, nauczyciela wspomaga asystent
nauczyciela.

6. W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien zapewnic¢
dodatkowg opieke — na kazde 10-ro dzieci powinien przypadaé przynajmniej jeden opiekun.

7. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

8. Podczas zajec¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§6
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole moze organizowa¢ wyjazdy dzieci na ,zielone przedszkole” (WYCIECZKA
JEDNODNIOWA)

3. Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw po wczedniejszym
zgtoszeniu rodzica lub rodzic ma obowigzek ubezpieczenia dziecka osobiscie w wybranej przez siebie
ubezpieczalni.

§7

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow
(prawnych opiekundéw).

4. Do przedszkola moze uczeszczaé¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajgce specjalnej opieki
(dotyczy choréb sezonowych, zakaznych etc.).
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5. W przypadku watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel moze odmdwic przyjecia
dziecka do przedszkola i poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

6. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce, nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
7. W sytuacjach infekcji, choréb skdrnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

8. Rodzice dziecka z katarem lub kaszlem alergicznym zobowigzani sg do dostarczenia do przedszkola
stosownego zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

9. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
§8
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola, Aneta Aniskiewicz

2. Rada Pedagogiczna w skitad ktérej wchodzi Dyrektor ds. pedagogicznych oraz nauczyciele. - nie
zostata powotana na rok 2024/25 - liczba nauczycieli 2.

§9
Zakres kompetencji Dyrektora Przedszkola obejmuje:

1. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem przedszkola w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych,

2. Delegowanie osoby, ktdra reprezentuje Przedszkole na zewnatrz oraz sprawuje funkcje nadzoru
pedagogicznego,

3. Planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego oraz dysponowanie srodkami
finansowymi Przedszkola,

4. Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola,

5. Przyznawanie nagréd pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng,

6. Organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,
7. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
8. Organizowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9. Przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji zmian do
zatwierdzenia przez osoby prowadzace,

10. Sporzadzanie sprawozdan i raportéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
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11. Zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola,

12. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezgcym,

13. Koordynacja wspétdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie
Z prawem,

14. Zapewnienie pracownikom witasciwych warunkdow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i p/poz.

15. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, Niepubliczne Przedszkole ZYRAFKA

16. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

17. W przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizowanie spotkan negocjacyjnych
zainteresowanych organéw Przedszkola,

18. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Dyrektor ds. pedagogicznych.
§10

Do zadan Dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:

1. Reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz w sprawach dydaktycznych,

2. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Przedszkola a w szczegdlnosci sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,

3. Analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszaréw,
oraz okreslanie stopnia realizacji zadan z planu rocznego,

4. Korelacja planu rocznego z planami miesiecznymi oraz stopien realizacji celéw procesu
dydaktycznego,

5. Znajomos¢ wychowankdw,
6. Wspotpraca ze Srodowiskiem,

7. Realizacja zalecen i uwag ustalonych przez osoby prowadzace oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny,

8. Wspomaganie nauczycieli w osiggnieciu wysokiej jakosci pracy,

9. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

10. Przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach ich
kompetenciji,

11. Wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamiania o
tym stosowne organy,

12. Wspodtpraca z rodzicami, Dyrektorem Przedszkola, osobami prowadzgcymi przedszkole oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi w ramach swych kompetenciji,
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13. Przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i ramowego rozktadu dnia oraz przedstawienie go
do zatwierdzenia osobom prowadzgcym przedszkole,

14. Ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé¢ w grupach,
15. Opracowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy,

16. Przygotowanie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Przedszkola nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola, Niepubliczne Przedszkole ZYRAFKA

17. Powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktérym dziecko 6-letnie mieszka o spetnieniu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej,

18. Dyrektor ds. pedagogicznych ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

19. Rozpatrywanie wnioskdéw, skarg i zazalern wg okreslonej procedury obowigzujgcej w Przedszkolu,
20. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

21. Ustalanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng regulaminu Rady Pedagogicznej,
22. Podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych.
§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zostanie powotfana kiedy w placowce bedzie
zatrudnionych co najmniej 3 nauczycieli.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu realizujgcy codzienny
proces opiekuniczy, wychowawczy i dydaktyczny.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. pedagogicznych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, osob prowadzgcych przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest zobowigzany
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane, a uchwaty podejmowane zwyktg wiekszosciag
gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowanie jawnym lub tajnym.

8. Dyrektor ds. pedagogicznych przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory zawiera jej
uprawnienia, kompetencje opiniodawcze i stanowigce .
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§12

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:
a. czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,
b. realizowac przyjete uchwaty,

c. wspoéttworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkdéw
Rady,

d. wspdtpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
§13

Dyrektor Przedszkola, Dyrektor ds. pedagogicznych oraz osoby prowadzace przedszkole wspodtpracuja
w zakresie:

1. Przygotowania arkusza organizacyjnego Przedszkola,
2. Opracowania ramowego rozktadu dnia,
3. Opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢,
4. Przygotowania planu szkolen zewnetrznych i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5. Opracowania regulamindéw o charakterze wewnetrznym.
§ 14
1. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola, strony mogg
zwracaé sie w zaleznosci od sprawy, do oséb prowadzacych przedszkole lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

3. Wspotpraca miedzy organami Przedszkola odbywa sie na zasadzie partnerstwa i wzajemnego
poszanowania.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola
§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, przerw ustalonych przez organy Przedszkola w tym 2 tygodniowa
przerwa wakacyjna oraz 24ty grudnia (kazdego roku). Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z
dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy sie 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci w godzinach: od 7.00 do 17.00
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3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie nie krétszym niz 5
godzin w ciggu dnia.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat (od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat), objetym wychowaniem przedszkolnym.

5. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w prawie o$wiatowym — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze takze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dzieci, ktére z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktédrym koricza 6 lat sg
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 9 lat.

§16
Procedura przyje¢ dzieci do Przedszkola:

1. Informacja o zapisach do Przedszkola umieszczona jest w formie oferty informacyjnej w
widocznym miejscu w przedszkolu i na stronie internetowej Przedszkola.

2. Podstawa zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest wypetnienie i ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka” ,
podpisanie umowy.

3. Rekrutacja nie zaktada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka. Pierwszeidstwo maja
dzieci, ktére aktualnie s podopiecznymi Niepublicznego Ztobka Zyrafka ( rekrutacja w okresie 1-28
luty kazdego roku ). Dzieci z poza rodzimej placéwki: o przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢
sktadania podan w okresie od 1 marca danego roku.

4. Wyniki w formie listy dzieci przyjetych do Przedszkola podaje sie do informacji rodzicéw.

5. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko, dyrektor ma prawo przyja¢ nowe dziecko z listy
rezerwowe;j.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest przewidziane dla 18 dzieci, zgrupowanych w 1 oddziatach (liczba oddziatéw moze
ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci
lokalowych przedszkola).

3. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego i zestawu podrecznikéw uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola lub w przypadku jej braku przez dyrektoréw placowki.

4. Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola przygotowany przez Dyrektora Przedszkola oraz Dyrektora ds. pedagogicznych do 30.06
danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci;

a. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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b. Czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,
c. Liczbe pracownikéw tacznie,
d. Ogdlng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
oraz Dyrektora ds. pedagogicznych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

7. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla ogdlny
podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw, czas na ochrone zdrowia i higiene.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dni Dyrektor Przedszkola oraz Dyrektor ds. pedagogicznych
ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. W szczegdlnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

10. Godzina zajeé¢ w Przedszkolu w ramach projektéw dofinansowanych ze srodkéw unijnych trwa 60
minut.

§18
1. Zajecia dodatkowe sg organizowane w godzinach pracy przedszkola.

2. Dzieci na wniosek rodzicbw mogg uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych (gimnastyka
ogoélnorozwojowa, zajecia muzyczne, zajecia taneczne, zajecia komputerowe, zajecia z jezykami
obcymi lub inne uzgodnione z rodzicami).

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw i akceptacji dyrektora
placowki.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, zaje¢ komputerowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

v 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,
v 30 minut dla dzieci starszych.
5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

6. W okresie ferii szkolnych i wakacji przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu dopuszcza sie
zmniejszenie ilosci oddziatow.

7. W okresie ferii szkolnych i wakacji przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe
programowag, organizuje wiecej form rekreacyjno — wypoczynkowych.

8. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicéw
(prawnych opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, w liczebnosci co najmniej 80%
dzieci z danego oddziatu.

9. W Przedszkolu organizuje sie dla wszystkich dzieci zajecia w formie zabawy, ktére majg na celu
postugiwanie sie jezykiem angielskim w réznych sytuacjach zycia codziennego.

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ZYRAFKA



§19

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a. Diagnozowanie srodowiska wychowankéw,

b. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspakajania,

¢. Rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.
d. Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
e. Wspieranie dziecka uzdolnionego,

f. Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego
Przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankdéw, nauczycieli i
rodzicow,

h. Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,
i. Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
j. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest wszystkim dzieciom potrzebujgcym wsparcia
i pomocy z uwagi na ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, ktore moga by¢ wynikiem:

a. uzdolnien,

b. niepetnosprawnosci,

c. nieprzystosowania spotecznego,

d. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e. specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f. zaburzen komunikacji jezykowej,

g. choroby przewlektej,

h. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i. niepowodzen edukacyjnych,

j. zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

k. trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego rodzicow.

3. Zadania o ktérych mowa w ust 1 sg realizowane we wspétpracy z:
a. Rodzicami,

b. Nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
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c. Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d. Innymi przedszkolami,

e. Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielona na wniosek:

a. Rodzicow,

b. Nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia Specjalistyczne,
c. Pedagoga,

d. Psychologa,

e. Poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a. Zajec specjalistycznych; korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym ( wspomagane metoda Tomatis)

b. Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.

7. Szczegbtowq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.

8. W przypadku, gdy w przedszkolu wychowuje sie lub uczy dziecko niepetnosprawne, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.

§20

1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

2. Warunkiem organizowania wczesnego wspomagania w przedszkolu jest: a. powotanie zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

b. zatrudnienie kadry posiadajacej kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w zakresie wczesnego
wspomagania.

§21

1. Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw finansowych organizuje podstawowe zajecia
logopedyczne (metoda Tomatis)

2. Dodatkowe zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci, u ktérych wystepujg zaburzenia mowy
zaktdcajace proces komunikowania sie oraz trudnosci w nauce.

3. Zajecia prowadzi terapeuta metody Tomatis lub specjalista logopeda.
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4. Nauczyciel logopeda przedstawia sprawozdanie z zaje¢, wspétpracuje z innymi nauczycielami
poprzez ukierunkowanie ich pracy korekcyjnej.

§22

1. Do realizacji celdw statutowych Przedszkole posiada: 1 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,
» wydzielong czes$¢ jadalng,

e kuchnie,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
e szatnie dla dzieci i personelu,

» fazienki dla dzieci przy salach zaje¢.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci na Swiezym powietrzu.

2. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankdéw rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

3. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z placu zabaw z urzadzeniami odpowiednio
dostosowanymi do wieku dzieci.

Zasady odptatnosci w przedszkolu
§23

1. Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odpfatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami (prawnymi opiekunami) a Przedszkolem reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola.

2. Optaty sktadajg sie z czesnego oraz optaty za wyzywienie. Wysoko$¢ czesnego i stawke zywieniowa
ustalajg osoby prowadzgce przedszkole.

3. Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnoszg rodzice z géry w terminie nie pézniej niz
do 8- go kazdego miesiaca.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka pod warunkiem zgtoszenia jej co
najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscia.

5. W razie nie dotrzymania terminu pfatnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaptaty,
prowadzgcy Przedszkole sg uprawnieni do rozwigzania umowy z rodzicami.

ROZDZIAL 5

Wychowankowie Przedszkola Prawa i obowigzki dzieci
§24

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ZYRAFKA



a. Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekuniczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,

b. Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
c. Poszanowania godnosci osobistej,

d. Swobody wyrazania mysli i przekonan,

e. Rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci,

f. Pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,

g. Przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej",

h. Przygotowania do samodzielnego zycia,

i. Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

j- Poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturowe;j i technicznej,

k. Spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

I. Wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué¢ w réznych formach dziatalnosci,

m. Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego "Ja",

n. Zaspokajania poczucia bezpieczeristwa,

0. Wprowadzania w kulture bycia, p. Zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
§ 25

1. Obowiazkiem dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola jest:

a. Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

b. Przestrzeganie zasad i form wspdtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

c. Szanowanie sprzetdw i zabawek jako wspdélnej wtasnosci,

d. Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw,

e. Przestrzeganie zasad higieny osobiste;j,

f. Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

g. Kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

H. Przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcych dyzur,

i. Zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,

j. Pomaganie stabszym kolegom,

k. Przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
§ 26

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko uczeszczajgce do przedszkola w przypadku:
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a. Zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

b. W przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng i
nie kwalifikujgcego dziecka do zycia w grupie rowiesniczej.

c. Nie usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej jeden miesigc.

d. Systematycznego opdzniania przez Rodzicow ptacenia czesnego.

e. Nieprzestrzegania przez Rodzicdw postanowien niniejszego Statutu.

2. Od pisemnej decyzji o skresleniu z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje odwotanie w terminie

14 dni do oséb prowadzacych Przedszkole.
Rozdziat 6

Wspdtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) Prawa i obowigzki Rodzicow
§27

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é. Upowaznienie musi byé
wtasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) do
nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

5. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w
formie pisemne;.

7. W przypadku wychowankéw doméw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

8. Przedszkole moze odmdwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest oba w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
przedszkola, Dyrektor ds. pedagogicznych lub jedna z oséb prowadzacych przedszkole. W takiej
sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi).

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. W kwestiach spornych dotyczagcych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzica i policje.

§28
Rodzice majg prawo do:

1. Znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3. Wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola,

4. Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczodydaktyczne,

5. Udziatu w zebraniach ogélnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla rodzicéw,

6. Aktywnego witgczania sie w zycie Przedszkola,

7. Wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci.
§29

Obowigzkiem Rodzicéw jest:

1. Wspétdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii.

2. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub upowaznione na piSmie przez nich osoby,
ktére maja zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaznych i zatruciach
pokarmowych,

4. Udzielenie petnej informacji o zdrowiu dziecka,

5. Przestrzeganie ustalen statutu Przedszkola i rozktadu dnia (w tym przestrzega¢ godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola),

6. Dzieciom 6 — letnim zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia,
7. Regularny kontakt z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

8. Terminowe wnoszenie opfat za pobyt dzieci w przedszkolu wedtug wysokosci i zasad ustalonych
przez osoby prowadzace przedszkole,
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9. Troszczenie sie o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka i przygotowywacd je nalezycie do pracy dla
dobra spotecznego,

10. Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej,

11. Respektowanie czasu pracy Przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w
organizacji pracy Przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice.

12. Harmonijnie wspoétpracowacd z Przedszkolem i innymi Rodzicami.
§30

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu nie mniej niz 3 razy w roku wedtug ustalonego harmonogramu
spotkan dla kazdej z grup przedszkolnych.

2. Za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola rodzice mogg otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami:

a. Zebrania grupowe,

b. Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

c. Imprezy okolicznosciowe,

d. Kaciki dla rodzicow (tablice ogtoszen, strona internetowa Przedszkola, poczta elektroniczna),

e. Zajecia otwarte
Rozdziat 7

Pracownicy przedszkola
§31

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla, co roku Arkusz Organizacyjny.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy oséb prowadzacych Przedszkole oraz wolontariuszy.

4. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujace przepisy.

§32

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkdw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

2. Dyrektor przedszkola i osoby prowadzace przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w
obronie nauczyciela, ktdrego prawa zostaty naruszone.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankoéw.
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4. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania,
miedzy innymi:

a. informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy.

b. udziela rzetelnych informacji o postepie w rozwoju dziecka,

c. przekazuje informacje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj nauczycielski, gabinet
psychologiczno — logopedyczny),

d. ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspdlne kierunki dziatarn wspomagajacych ich rozwdj i
wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

e. udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty
pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka),

f. planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢,

g. tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
h. dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoiju,

i. wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

j. stosuje zasade indywidualizacji pracy uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka k.
stosuje aktywizujgce metody pracy.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich
rozwoju:

a. dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b. prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowane do indywidualnych potrzeb
dziecka, stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposréd
zestawu programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

8. Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikéw obowigzuje
przez kolejne trzy lata szkolne.

9. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

10. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegétowe przepisy.

11. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez miedzy innymi:
a. zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

b. udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
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c. aktywny udziat w wewnetrznych szkoleniach Rady Pedagogicznej,

d. samoksztatcenie,

e. pomoc merytoryczna ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistéw,
f. wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

12. Dyrektor i nauczyciele wspétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno— wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

a. zebranie ogdlne rodzicow — w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku,
b. zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku,

c. konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow (opiekundw prawnych) —
systematycznie, w miare potrzeb,

d. zajecia otwarte dla rodzicdw (opiekundw prawnych) — co najmniej dwa razy w roku,

e. uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
najblizszych cztonkéw rodziny — wedtug harmonogramu,

f. kaciki dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
g. realizowanych zadania, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach
h. spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi — w miare potrzeb.

13. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) w réznych sprawach
dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola.

14. Nauczyciel realizuje Sciezke awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami

15. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela okresla dyrektor d/s. pedagogicznych,
§33
Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1. Wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw Przedszkola,
dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,

2. Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

3. Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,

4. Czuwanie wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

5. Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek.

6. Troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

7. Wspotpraca w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy i
poszanowaniu ich godnosci osobistej,
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8. Usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkdw ustala dyrektor przedszkola
§34
Do zadan psychologa lub terapeuty metoda Tomatis nalezy:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych dzieci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankdw, rodzicdw i nauczycieli,

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli,

4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka,

5. Wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
Przedszkola,

6. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Szczegdtowy zakres czynnosci ustala dyrektor przedszkola.
§35
Do obowigzkéw logopedy lub terapeuty metodg Tomatis nalezy:
1. Diagnozowanie logopedyczne, ustalenie stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego,

2. Opracowywanie wspdlnie z zespotem terapeutycznym indywidualnych programéw
logopedycznych dla dzieci niepetnosprawnych,

3. Prowadzenie zajeé¢ logopedycznych z dzieémi oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji,

4. Wspomaganie rozwoju kompetencji jezykowych dzieci,
5. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci, przy scistej wspdtpracy z nauczycielami,

6. Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow, na zasadzie wspotpracy w celu
ujednolicenia terapii,

7. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

8. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i
efektywnos¢ prowadzonych zajec logopedycznych.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkdw ustala dyrektor przedszkola.
§36

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
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1. Organizowanie wraz z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej i dydaktycznej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,

2. Rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3. Dostosowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych podczas realizacji zajec
organizowanych przez nauczyciela przedszkola,

4. Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego z zespotem do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla kazdego dziecka niepetnosprawnego i realizowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczne okreslajagce zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow,

5. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych grupe
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie realizowanym przez
nauczycieli i specjalistow,

6. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

7. Prowadzenie rewalidacji indywidualnej,

8. Prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny,

9. Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej,

10. Nieustanne pogtebianie swojej wiedzy poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach,
studiach,

11. Dbanie o to, by dziecko niepetnosprawne byty w nieustannym kontakcie ze swoimi rowiesnikami
miato wiele okazji do wspdlnego podejmowania réznych dziatan,

12. Unikanie podziatu na dzieci petnosprawne i niepetnosprawne, wskazywanie im, ze wszystkie maja
jednakowe prawa w grupie,

13. Kontaktowanie sie indywidualne z rodzicami w celu wymiany informacji dotyczacych rozwoju ich
dzieci.

14. Szczegdbtowy zakres obowigzkdw ustala dyrektor przedszkola.
§37
1. Przedszkole moze zatrudniaé pracownikdédw administracyjno — obstugowych.

2. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspétuczestniczg w procesie wychowawczoopiekunczym
miedzy innymi poprzez:

a. troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,

b. wspodtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy i
poszanowaniu ich godnosci osobistej,

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ZYRAFKA



c. usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:

a. dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
b. przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

c. odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

d. przestrzeganie dyscypliny pracy,

e. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych organizacji przedszkola.

5. Szczegdétowy zakres obowigzkédw poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§38

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Zrédta finansowania:

a. Czesne (optaty miesieczne rodzicow),

b. Darowizny oséb prawnych i fizycznych,

c. Dotacje z budzetu Gminy (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

d. Dotacja do zaje¢ dodatkowych z programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska.
6. Zmiany do niniejszego Statutu sg zatwierdzane przez osoby prowadzgce przedszkole.
7. Statut Niepublicznego Przedszkola ZYRAFKA wchodzi w zycie z dniem podpisania,

8. W dniu wejscia w zycie nowego statutu dotychczas obowigzujacy statut traci moc.

9. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego i
Kodeksu Pracy.

Statut Przedszkola Zyrafka zatwierdzit:
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